
Enfoque en el crecimiento a medida que aumenta la demanda de plasma 

La necesidad de donaciones de plasma aumenta, ya que muchas terapias para 
las personas afectadas por enfermedades graves, raras y potencialmente mortales 
requieren plasma como materia prima. Para satisfacer esta necesidad de manera 
segura y en cumplimiento, CSL Plasma está invirtiendo en:

• Crecimiento y desarrollo de los empleados
• Expansión de la red del centro

CSL Plasma: Impacto en la comunidad
CSL Plasma es una subsidiaria de CSL Behring y miembro del grupo de compañías CSL. 
CSL Limited (ASX:CSL; USOTC:CSLLY) tiene su sede central en Melbourne, Australia.

Sede central: Boca 
Ratón, Fla., EE. UU.

Opera más de 315 
centros de recolección 
de CSL Plasma en EE. UU. 

Analiza el plasma en 
laboratorios en Knoxville, 
Tenn., EE. UU., y  
Göttingen, Alemania

Más de 17.000 
empleados

Gestiona centros de logística 
de plasma en Indianápolis, 
Ind., Mesquite, Texas, EE. UU.  
y Schwalmstadt, Alemania

Opera 11 centros en Alemania, 
3 en Hungría y 5 en China

Inversión en nuestras comunidades

Cada año, CSL Plasma contribuye con casi  
U$S 6 MILLONES por centro en la nómina de los 
empleados y la compensación promedio de los 
donantes, gran parte de los cuales se gasta a nivel local.

Creamos alianzas a largo plazo para apoyar:

Escuelas Pequeñas  
empresas

Bancos de 
alimentos

Fomentar la creación de empleos

CSL Plasma apoya a nuestras comunidades a través  
de la creación de empleos, el reclutamiento comunitario  
y el crecimiento profesional. Un centro maduro  
(que opera durante aproximadamente tres años):

EMPLEA aproximadamente a  
40 EQUIVALENTES A TIEMPO COMPLETO,  
o casi 50 EMPLEOS COMPLETOS (puestos  
de tiempo completo y medio tiempo)

PAGA DE U$S 2 MILLONES en salarios directos 
anualmente

CONTRIBUYE aproximadamente con  
U$S 32 MILLONES en salarios directos durante 
un contrato de arrendamiento de 15 años

EMPLEA A DIVERSOS TALENTOS, incluyendo personal 
de operaciones y gestión de calidad, personal médico, 
procesamiento de plasma, flebotomistas, apoyo para 
donantes y técnicos de recepción

Los datos representados en este documento están actualizados al 1.° de febrero de 2023. 



Respaldado por empleados dedicados
Nuestros empleados se dedican a cumplir nuestra promesa hacia los pacientes. Muchos 
empleados también son donantes de plasma. Los empleados se ofrecen como voluntarios en:

Educa y aumenta la concientización 
sobre la importancia de las terapias 

basadas en plasma.

Conecta a los pacientes  
con donantes y empleados, y les 
agradece por sus funciones para 

ayudar a los pacientes a llevar vidas 
más saludables.

Ilustra de primera mano cómo  
CSL Plasma y la industria del  

plasma están comprometidos  
con la calidad, seguridad  

y cumplimiento normativo.

Los pacientes inspiran cada centro de CSL Plasma

El programa P.A.L.S. de CSL Plasma involucra a más de 300 pacientes afectados por enfermedades graves y raras.

Las asociaciones nos ayudan a abogar por los pacientes

CSL Behring y CSL Plasma trabajan activamente con organizaciones para desarrollar programas y actividades  
para los pacientes. Nos asociamos para expandir los esfuerzos educativos y de extensión sobre estas enfermedades  
y la donación de plasma.

ORGANIZACIONES  
DE HEMOFILIA

ORGANIZACIONES DE 
INMUNODEFICIENCIA 

ORGANIZACIONES DE 
ENFERMEDADES RARAS

Fundación Nacional de Hemofilia  
y las filiales con sede local

Fundación para  
la Inmunodeficiencia

Organización Nacional  
de Trastornos Raros

Federación Estadounidense  
de Hemofilia y organizaciones 

miembro con sede local

Organización Internacional  
de Pacientes con  

Inmunodeficiencias Primarias

Fundación Alpha-1

Fundación GBS | CIDP

Federación Mundial de Hemofilia Fundación Jeffrey Modell Asociación de Angioedema 
Hereditario de EE. UU.

Iniciativas de salud  
y para pacientes

Recaudación de fondos  
de organizaciones sin 

ánimo de lucro

Recolección para  
el banco de  
alimentos

Limpiezas de 
la comunidad

Caminatas para 
recaudar fondos

EL PROGRAMA

Los datos representados en este documento están actualizados al 1.° de febrero de 2023. 


